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La Dirección de Desarrollo Académico de la DGESPE agradece el 
trabajo colaborativo realizado durante este 2019 en todos los 

proyectos realizados. Además, deseamos a toda la comunidad 
normalista del país felices fiestas y un muy exitoso 2020.

Comunidades Digitales en Escuelas Normales con Google for Education

CEVIE y CommonLit diseñan microcursos exclusivos para normalistas

Entrega de constancias a estudiantes de la UPN

Capacitación de cursos optativos

Certificación de Inglés en la Escuela Normal Oficial de León

Segunda Fase de la Jornada Nacional de prevención de adicciones “Juntos en acción” en Veracruz

OFERTA EDUCATIVA 2020

"Las habilidades digitales docentes nos permiten estar en un mundo globalizado, 
interconectado y con mayor difusión en términos educativos.” 

— Mtro. César Romero, Director de Desarrollo Académico de la DGESPE 
en el programa “La opinión de”, transmitido desde las instalaciones del CRESON, Sonora.

La DGESPE invitó a cada una de las entidades federativas del país, a través de un enlace estatal, a participar en el taller “Comunidades Digitales en Escuelas Normales”, 
impartido por Google for Education, el cual se llevó acabo el 16 de diciembre en las instalaciones de Google México, ubicadas en Calle Montes Urales 445, Lomas de 
Chapultepec, Ciudad de México. 

Durante el taller, se abordaron temas tales como: La importancia de las habilidades digitales en la educación superior, el uso de las Chromebook, herramientas de 
Google for Education, ecosistemas y entornos virtuales de aprendizaje en las Escuelas Normales, así como la conformación de redes de colaboración, entre otros. 

El pasado 11 de diciembre, la DGESPE entregó seis constancias a 
estudiantes de séptimo semestre de la Universidad Pedagógica 
Nacional, que realizaron sus prácticas profesionales durante cuatro 
meses en esta Dirección General.

CEVIE-DGESPE implementó dos microcursos, en colaboración con CommonLit, 
dirigidos tanto a normalistas que están en prácticas frente a grupo como a 
docentes de Escuelas Normales en todo el país. Ambos microcursos proponen 
diversas actividades de lectura como base para el análisis de textos informativos 
y literarios basados en contextos culturales auténticos. Después de dos meses 
de trabajo en las aulas con los alumnos, se registraron distintas experiencias de 
uso interesantes y se obtuvieron cuatro finalistas que se acreditaron el Primer 
Premio al Mérito Docente CommonLit. 

Los finalistas ganadores del Microcurso Aprendiendo y enseñando con 
CommonLit en las Prácticas Profesionales fueron: 

• Ganador al Premio al Mérito Docente CommonLit: Jorge Ernesto Name 
Ríos - Tamaulipas 

• Reconocimiento por su destacado desempeño: María Cristina Herrera 
Tovar- San Luis Potosí. 

Los finalistas ganadores del Microcurso Tecnología y pedagogía para mejorar la 
comprensión lectora en los estudiantes normalistas fueron: 

• Ganador al Premio al Mérito Docente CommonLit: María Eugenia 
Rodríguez González- Estado de México 

• Reconocimiento por su destacado desempeño: Alba Kikey Partida 
Sánchez – Nayarit

¡Todos los normalistas 

que acreditaron los cursos 

ya forman parte 

de la comunidad COMMONLIT!

La Capacitación para el diseño de cursos optativos, planes 2018 
se desarrolló en la Ciudad de México, en cuatro periodos, con 
duración de tres días cada uno (del 13 al 15 y del 25 al 27 de 
noviembre, y del 2 al 4 y del 9 al 11 de diciembre). 

Acudió un total de 573 docentes de las 32 entidades; las entidades 
con mayor representación fueron: Estado de México, Ciudad de 
México, Guerrero, Tamaulipas, Jalisco y San Luis Potosí. Del total de 
docentes, asistieron 478 mujeres y 95 hombres. 117 Escuelas normales 
tuvieron representación durante las jornadas de trabajo.

Los trabajos estuvieron encaminados a que los docentes identificaran problemáticas en sus lugares de 
trabajo, lo que les facilitó plantear posibles formas de solución: a partir del diseño de cursos optativos 
pertinentes y relevantes. Algunos de los diseños emprendidos se trabajaron en colectivo, lo que derivó en 
intercambios ricos de información y experiencias que posibilitaron la conformación de redes académicas 
entre escuelas e incluso entre entidades. En su mayoría, los docentes asumieron el invaluable compromiso 
de concluir con los diseños iniciados durante estas jornadas para implementarlos en sus escuelas. 

Asimismo, al final de cada una de las cuatro jornadas, hubo docentes que manifestaron su gran interés 
por sumarse al equipo nacional que lleva a cabo el diseño curricular de las 16 licenciaturas en educación 
básica; por lo que puede presumirse, que esta convocatoria no sólo resolvió el propósito de formar 
docentes capaces de detectar necesidades y proponer soluciones viables para su atención a partir de la 
elaboración de cursos optativos; sino que logró incrementar los cuadros académicos y especializados para 
el diseño de cursos, con carácter obligatorio, de las mallas curriculares.

Gracias al compromiso de los integrantes de la Academia de Inglés; 
los días 2 y 5 de diciembre de 2019, se llevó a cabo la primera 
certificación internacional: Preliminary English Test (PET) en las 
instalaciones de la Escuela Normal Oficial de Léon (ENOL) en León, 
Guanajuato. 

Este logro se debió a que, en marzo de 2019, se celebró un convenio 
de colaboración con el Consejo Británico, logrando así ser la primera 
Escuela Normal del estado en tener este nombramiento otorgado 
por dicha institución.

Nueve alumnos de séptimo semestre de las licenciaturas en Educación Primaria y Educación Especial, fueron beneficiados con una beca con 
recurso PACTEN 2018 para poder certificarse. Esta generación es pionera en la cultura de la certificación del dominio del idioma inglés, lo cual 
favorecerá tanto la movilidad internacional, como la profesionalización de nuestra comunidad escolar.

El equipo de CEVIE-DGESPE agradece a docentes y estudiantes de Escuelas Normales su participación y compromiso con nuestros cursos en 
línea, esperamos seguir creciendo. Les deseamos unas felices fiestas y los esperamos para que en el 2020 conozcan y se registren en 
https://www.cevie-dgespe.com/ para nuestros siguientes cursos en línea:

Nombre del curso 

Portafolio de evidencias para Escuelas Normales 

Curso integral de competencias docentes 

Aprendiendo y enseñando con CommonLit en las prácticas profesionales 

Tecnología y pedagogía para mejorar la comprensión lectora de los estudiantes normalistas 

Estrategias preventivas para la atención de adicciones con jóvenes 

Reinvéntate usando seis canastas para innovar 

Enrólate con la lectura 

Educación inclusiva: de la segregación al derecho

www.cevie-dgespe.com

Conferencia "Sensibilización en la prevención de adicciones”                       11 NOV 19              82 

Taller "Habilidades socioemocionales para prevenir las adicciones”        12 - 13 NOV 19          63

Escuela Normal "Juan Enríquez" (ENJE)

Conferencia "Sensibilización en la prevención de adicciones”                       06 NOV 19             67 

Taller "Habilidades socioemocionales para prevenir las adicciones”            11 NOV 19               56

Centro Regional de Educación Normal 
“Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán" (CREN)

Conferencia "Prevención de adicciones"                                       09 DIC 19            71

Centro de Educación Superior de Educación Rural 
"Luis Hidalgo Monroy" (CESER)

Conferencia "Sensibilización en la prevención de adicciones”                   04 DIC 19             235 

Taller "Habilidades socioemocionales para prevenir las adicciones”         06 DIC 19              46

Benemérita Escuela Normal Veracruzana 
"Enrique C. Rébsamen" (BENV)

https://www.youtube.com/watch?v=tLOM75AC8jA
https://www.cevie-dgespe.com/
https://www.cevie-dgespe.com/

